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	Tahun
Lulus
	Program Pendidikan (diploma, sarjana,
magister, spesialis, dan doktor)
	Perguruan Tinggi
	Jurusan/
Program Studi

	2009
	Sarjana Ekonomi 
	Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIMI) Handayani Denpasar
	Manajemen sumber daya manusia 

	2013
	Magister Manajemen

	Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Triatma Mulya Program Pasca Sarjana Badung,Bali
	Manajemen Sumber Daya Manusia

	Masih proses 
	Doctor of Bussines administration 
	Philippines Women’s University 
	Manajemen Sumber Daya Manusia

	
	
	
	



PELATIHAN PROFESIONAL/KURSUS                                         
	Bulan,Tahun
	 Jenis Pelatihan (Dalam/Luar Negeri)
	Penyelenggara
	Jangka Waktu/Lama Pelatihan

	28 Januari 1996
	Sekretaris kantor 
	Departemen Tenaga Kerja RI Kantor Wilayah Departemen Tenaga Kerja 
	6 bulan 

	14 Agustus 2020
	Human Capital Management
	Bizani Human Capital Consulting & IHRCI 
	3 hari 



PENGALAMAN MENGAJAR
	Mata Kuliah/Mata Pelajaran
	Program Pendidikan
	Institusi/Lembaga Kursus/Sekolah/Program Studi
	Sem/Tahun Akademik

	IPS, Sejarah
	SMK
	SMK Triatma Mulia 
	2009

	Budi Pekerti
	SMK
	SMK Duta Bangsa Denpasar
	2012

	Kewirausahaan, Sejarah
	SMK
	SMK Triatma Mulia, 
SMK Duta Bangsa Denpasar, 
SMK Penerbangan Cakra Nusantara  
	2009-2012
2012-2017
2016-2017

	Pengantar manajemen, Manajemen SDM, Koperasi dan UMKM Kewirausahaan, Manajemen Operasional, Sistem pengendalian manajemen, Manajemen Perubahan, Etika Bisnis, Pasar dan Lembaga keuangan lainnya.
	S1
	Universitas Mahasaraswati Denpasar 
	2015- 2020




PENGALAMAN PENELITIAN (jika ada)
	No
	Bulan,
Tahun
	Judul Penelitian
	Ketua/
anggota
Tim
	Sumber Dana

	1. 1
	2006
	Pengaruh Kepemimpinan, Kompetensi Karyawan, Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Asuransi  Jiwa Bersama Bumi Putera 1912 Kantor Cabang Ubung Denpasar
	Ketua 
	Mandiri 

	2. 2
	2017
	Pengaruh Pendidikan dan Hubungan Industrial terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada Perusahaan Asuransi jiwa Bersama (AJB) Bumi Putera 1912 Kantor Cabang Ubung Denpasar
	ketua
	Hibah internal kampus 

	3. 
	2017
	Faktor-Faktor yang mempengaruhi Green Consumer Dalam Membeli Produk Organik
	Anggota
	Hibah internal kampus 

	4. 2017
	2017
	Analisis Green Marketing, Psikologi dan Karakteristik Green Consumer &Pengaruhnya pada Putusan Pembelian Produk Organik di Bali Buda Shop.
	Anggota
	Hibah internal kampus 

	5. 2017
	2017
	Pengaruh Toleransi Akan Resiko dan Kebebasan Dalam Bekerja Terhadap Minat Berwirausaha (Studi pada Mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi Universitas Mahasaraswati Denpasar)  
	Anggota 
	mandiri

	6. 
	2018
	Analisis Faktor Yang Menentukan Masyarakat Memilih Jasa Pelayanan Kesehatan Di Upt Kesmas Sukawati I Kabupaten Gianyar Propinsi Bali
	Anggota 
	Hibah internal kampus

	7. 2017
	2018
	Abdimas Hidroponik sebagai basis peningkatan perekonomian Masyarakat pada pkk banjar delod pangkung desa sukawati, Kecamatan sukawati kabupaten gianyar.
	Anggota 
	Hibah internal kampus 

	8. 
	2018
	Analisis Determinasi Sikap Mengeluh, Peluang Sukses Keluhan, Dan Kepercayaan Diri Terhadap Perilaku Komplain Pasien Pada Upt. Kesmas Di Kecamatan Sukawati, Gianyar, Bali
	Anggota 
	Hibah internal kampus

	9. 
	2018
	Peningkatan Kepercayaan Masyarakat Pada Upt. Kesmas Sukawati I Gianyar Melalui Sistem Penyampaian Jasa Layanan Kesehatan
	Anggota 
	Hibah internal kampus

	10. 
	2018
	Servqualgapand Comparative Analysis Of Service Quality Perception: Determination Framework And Critical Factors For Submission Of Service Quality In Thepublic Health Center (Puskesmas) In Sukawati District, Gianyar Region, Bali -Indonesia
	Anggota 
	Hibah bersaing Kompetitif Nasional PDP Dikti 

	11. 
	2019
	Determinants of Teacher Performance and Education Power Through Work Motivation, Learning Leadership, And Organizational Culture (A Study At Public Elementary School In West District Of Denpasar)
	Ketua 
	Hibah internal kampus

	12. 
	2019
	Variabel Anteseden Organizational Citizenship Behaviour (Ocb) Implikasinya Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Empiris Pada Kantor Notaris Dan Ppat Di Kabupaten Bangli)
	Anggota 
	Mandiri  

	13. 
	2019
	Motivasi, Kepemimpinan Kepala          Sekolah, Dan Budaya Organisasi Sebagai Faktor Penentu Kinerja Guru dan Tenaga Kependidikan (Studi Empiris Pada Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Denpasar Barat 
	Ketua 
	mandiri

	14. 
	2019
		Organization Culture as Determiner 
Of Employee Performance Improvement

	With Work Motivation As Metion Variable 
	
	

	(A Study On Some Village Credit Institution 
(LPD) In Badung Regency –Bali



	Ketua 
	Mandiri 

	15. 
	2019
	  Passenger Performance at Ngurah Rai The Airport Indonesia.
	Ketua 
	Mandiri 

	16. 
	2019
	 Leadership Path-Goal Model Implication on Teacher Performance Through Work Motivation as A medition Variable
	Anggota 
	

	17. 
	2019
	Determinan Kebijakan Deviden Perusahaan Manufaktur 
	Ketua 
	

	18. 
	2019
		Strategi Pengembangan Kawasan 
Desa Wisata Taro, Tegallalang, Gianyar-Bali

	Untuk menunjang Pariwisata Berkelanjutan



	ketua
	Hibah internal

	19. 
	2020
	Peran Gender Sebagai Group Pada Kepemimpinan Path Gold dan Motivasi Sebagai Determinan Kinerja Guru
	Ketua 
	mandri

	20. 
	2020
	 Auditor’s Competence and Independence as Determinant Audit Quality with Gender as Moderating Variabel 
	Anggota 
	Mandiri 

	21. 
	2020
	Peran Gender Sebagai Variabel Moderasi Pada Model Komitmen Organisasional, Organisasi Citizenship Behavior dan Kinerja Karyawan. 
	Ketua 
	

	22. 
	2020
	Faktor- factor yang mempengaruhi Motivasi Kerja karyawan Koperasi Kumbasari Badung.
	Anggota 
	

	23. 
	2020
	A Complementary Relationship between Marketing Theory and Marketing History
	Anggota 
	mandiri

	24. 
	2020
	The Role of Brand Image in Mediating the Influence of Customer Perceived Value on Loyality of facebook user
	Anggota 
	mandiri 

	25. 
	2020
	Persepsi Masyarakat Sekitar Terhadap Coorporate Social Responsibility Berdasarkan Konsep Tri Hita Karana Pada The Kayon Resort Ubud
	anggota
	mandiri

	26. 
	2020
	Multygroup Analysis (Mga): Peran Gender Pada Kualitas Audit Melalui Analisis Variabel Kompetensi Dan Indenpendensi Auditor  
	Anggota 
	Mandiri 

	27. 
	2020
	Komitmen Sumber Daya Manusia Sektor Publik Berbasis kepemimpinan Spritual Melalui Spritualitas Di Tempat Kerja 
	anggota
	Mandiri

	28. 
	2020
	Strategi Meningkatkan Produktivitas Kerja Selama Work from Home
	Anggota 
	mandiri

	29. 
	2021
	Relationship between Workplace Spirituality, Organizational Commitment and Organizational Citizenship Behavior
	Ketua 
	Hibah Internal Kampus 

	30. 
	2021
	Organizational Commitment and Job Satisfaction as the Basis of Organization Buildingtional Citizenship Behaviour (OCB) and the Implications on Employee Performance
	
	mandiri

	31. 
	2021
	Variabel Anteseden Komitmen Sumber Daya Manusia Sektor Publik Berbasis Spirituality
	
	mandiri

	32. 
	2021
	Faktor Penentu Kualitas Audit Melalui Analisis Variabel Profesionalisme, Kompetensi Dan Independensi Auditor
	
	Mandiri 

	33. 
	2021
	Multigroup Analysis (Mga): Peran Gender Pada Kualitas Audit Melalui Analisis Variabel Kompetensi Dan Independensi Auditor
	
	Mandiri 

	34. 
	2021
	Determinan Nilai Perusahaan Dengan Firm Size Sebagai Variabel Kontrol
	
	mandiri

	35. 
	2021
	Pengaruh Disiplin Kerja Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bayus Bali Cargo Cabang Kerobokan
	
	Mandiri 

	36. 
	2021
	Pengaruh Keterlibatan Kerja Karyawan, Loyalitas Kerja Dan Kerjasama Tim 
Terhadap Kinerja Karyawan
CV. Sanitary Bali Pinangsia
	
	Mandiri 

	37. 
	2021
	Kecerdasan Emosional Ibu Mendidik Anak Dan Prestasi Belajar Anak, Peran Self-Efficacy Sebagai Variabel Intervening. 
	
	mandiri

	38. 
	2021
	Pengaruh Efektivitas Kerja, Semangat Kerja Dan Kompetensi 
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pt. Nusantara Surya Sakti 
Klungkung
	
	Mandiri 

	39. 
	2021
	Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Intervening Pada Cv. Era Dua Ribu Bangli
	
	

	40. 
	2021
	Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Kompensasi Finansial, Dan Komunikasi Internal Terhadap Kinerja Karyawan Pada Ud. Kecak Mama.
	
	

	41. 
	2021
	Pelatihan Dan Pendampingan Sistem Informasi Manajemen Di Era New Normal
	
	

	42. 
	2021
	Pelatihan Dan Pendampingan Manajemen Usaha Kerajinan Limbah Batu Padas Di Kabupaten Badung Bali.
	
	

	43. 
	2021
	
	
	



PENGALAMAN KERJA
	Peran/Jabatan
	LEMBAGA/PERUSAHAAN
	Bulan Tahun ... s.d. ...

	Staff deposito 
	PT.Bank Aken cabang Bali 
	1996 sd 1998

	Administras
	CV. Bali Citra Utama
	1998 sd. 1999

	Sekretaris 
	Budi Mustika Nugraha & assosiates  
	2000 sd. 2003

	Staf marketing 
	Neo Need event &travel Organizer 
	2005 sd. 2009

	Kepala urusan Administrasi 
	SMK Pariwisata Triatma Jaya Badung
	2011 sd. 2012

	Guru 
	SMK Pariwisata Triatma Jaya Badung
	2009 s.d. 2012

	Guru 
	SMK Duta Bangsa 
	2009 sd. 2015

	Guru 
	SMK Penerbangan Cakra Nusantara 
	2015 sd. 2017

	Dosen 
	Universitas Mahasaraswati Denpasar, UNHI 
	2015,2017 Sampai sekarang 

	
	
	



PENGHARGAAN/PIAGAM 
	Tahun
	Bentuk Penghargaan
	Pemberi

	 2009
	Sebagai  Mahasiswa Berprestasi IPK tertinggi 
	Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Indonesia STIMI Handayani Denpasar

	 2010
	Sebagai Yudisium Terbaik II
	Program Akta Mengajar IV Angkatan 54 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Mahasaraswati Denpasar

	 2017
	Sebagai Peserta
	Gebyar Festival Wirausaha Universitas Udayana

	 2018
	Sebagai Peserta
	Universitas Mahasaraswati Denpasar

	
	
	

	

	
	


	ORGANISASI PROFESI/ILMIAH
	Tahun
	Jenis/ Nama Organisasi
	Jabatan/Jenjang Keanggotaan

	2020
	Asosiasi Dosen Pkm Indonesia (ADPI)
	anggota

	2020
	Forum  Karier Dosen Indonesia (FKDI)
	anggota

	
	
	

	
	
	



Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Curriculum Vitae ini adalah benar dan apabila terdapat kesalahan, saya bersedia mempertanggungjawabkannya.


            Denpasar, 10 November 2020                      
    							Yang menyatakan,	        
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